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ေငွေကးခဝါချမှင့်အကမ်းဖက်မကိ ု
ေငွေကးေထာက်ပံ့မတုိက်ဖျက်ေရးအတွက် 

ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူအေပအေလးထားစိစစ်ြခင်းှင့် 
ဆံုးံးိုင်ေြခအရာယ်အေြခြပစီမံခနခ်ွဲမဆုိင်ရာ မူဝါဒ။ 
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နိဒါန်း။ 

ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးှင့်အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းအေထာက်အကူြပေဖာင်ေဒးရှင်း(ECLOF) 
အေနြဖင့်လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ရန ် လုိအပ်ေသာေထာက်ပ့ံေငွ၊ လှဒါန်းေငွ၊ေချးေငွများစသည့် ေငွေကး 
လိုအပခ်ျက်များအတွက်အလပ်ုအမေဆာင်ေကာ်မတီမ ှ တုိက်ိုက်စီမံခန်ခွဲသည့်စနစ်ြဖင့် ေဆာင်ရွက်လက် 
ရှိပါ သည်။ 

သုိြဖစ်ပါ၍ ေငွေကးခဝါချမ တိုက်ဖျက်ေရးှင့်အကမ်းဖက်မကုိ ေငွေကးေထာက်ပံ့ မ အရာယ် 
အကဲြဖတ်ြခင်းကိတင်ကာကွယ်ေရးဆိုင်ရာ ေဆာင်ရွက်ချက်များှင့် သက်ဆိုင်ရာသို သတင်းေပး ပိုမ 
တုိ◌့အတွက် ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးှင့် အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်း အေထာက်အကူြပ ေဖာင်ေဒးရှင်း 
အလုပ်အမေဆာင်ေကာ်မတီမှတုိက်ုိက်စီမံေဆာင်ရွက်ပါ သည်။ 

ေငွေြကးခဝါချမနုငှ့်အြကမ်းဖက်မုကုိ ေငွေြကးေထာက်ပံ့မ ုတုိက်ဖျက်ေရးအတွက် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်သူ 
အေပါ် အေလးထားစိစစ်ြခင်းဆုိင်ရာ ညွှန်ြကားချက်အရ 

၁။ ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးှင့်အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းအေထာက်အကူြပေဖာင်ေဒးရှင်း(ECLOF) 
လုပ်ငန်းသည ် မည်သူမညဝ်ါြဖစ်ေကာငး် သတ်မှတ် ေဖာ်ထုတ်ိုင်ြခင်း မရိှသည့် အမည ် သုိမဟုတ် 
အမှတ်အသား များကို အသုံးြပြခင်း၊ ခဲွြခားသိရှိုိင်ြခင်းမရှိသည့် သိုမဟုတ် ဖန်တီးထားသည့်အမည် သုိမဟုတ် 
မမှန်ကန်သည့် အမည်၊ အချက်အလက်များကုိ အသံုးြပ၍ ဝင်ေရာက်လာသည့် 
အသင်းဝင်များ၊အကျိးစီးပွားဆက်သွယ ် ေဆာင်ရွက်သူများအား လက်ခံြခင်း၊ ဝန်ေဆာငမ်ေပးြခငး်၊ 
၎င်းတုိထံမှ ေငွေကး ှင့်ဝန်ေဆာင်မ ရယူြခင်း၊ ဆက်သွယ်ေဆာငရ်ွက်ြခငး်တုိ မြပလပ်ုရ။ 

၂။  ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးှင့်အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းအေထာက်အကူြပေဖာင်ေဒးရှင်း(ECLOF) 
သည် ေငွေကးခဝါချမ သုိမဟုတ် အကမး်ဖက်မကုိ ေငွေကးေထာက်ပ့ံမအေပ သံသယြဖစ်၍လည်းေကာငး်၊ 
ဆက်သွယ်ေဆာင်ရက်ွ သူအေပ အေလးထားစိစစ်ြခငး် ေဆာင်ရွက်ရာတွင ် ဆက်သွယ်ေဆာငရ်က်ွသူက 
သတိြပမိသည်ဟုယုံကည်ရန်အေကာင်းရှိသည့်အခါတွင်လည်းေကာင်း၊ အေလးထားစိစစ်ြခင်းလုပ်ငန်းစ် 
ကုိ ဆက်လက် ေဆာင်ရွက်ြခင်းမြပဘ ဲ သံသယြဖစ်ဖွယ် သတင်းပိုချက်အြဖစ် ေငွေကးဆိုင်ရာ 
စုံစမ်းေထာကလှ်မး်ေရး အဖဲွသုိ ေပးပိုရမည်။ 

၃။ ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးှင့်အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းအေထာက်အကူြပေဖာင်ေဒးရှင်း(ECLOF) 
လုပ်ငန်းသည ် အကျိးစီးပွားဆက်ဆံ ေဆာင်ရွက်မတစ်ခုချင်းအတွက ် ဆက်သွယ်ေဆာငရ်ွက်သူအေပ 
အေလးထားစိစစ်ြခငး်ကုိ စ်ဆက်မြပတ် ေဆာင်ရွက်ရမည်။ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရက်ွသဆုိူင်ရာ 
အချက်အလက်များ၊ အကျိးစီးပွားေရးဆုိင်ရာ ေဆာင်ရွက ် ချက်များ၊ အရာယ်ရှိမ အဆင့်အတန်းများှင့် 
ကုိက်ညီေစရန် မည်သည့် လဲေြပာင်း ေဆာင်ရွက်မကုိ မဆို ေသချာစွာ စိစစ်ရမည်။  လိုအပ်ပါက  
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ေငွေကးဇစ်ြမစ်ကိုလညး် စိစစရ်မည်။ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းအရင်းခ ံ ထင်ရှားြခင်းမရှိဘ ဲ ပံုမှန်မဟုတ်ေသာ 
ပမာဏများြပားသည့် လဲေြပာင်းလှဒါန်းေဆာင်ရွက်မအားလံုး၊ ပံုမှန်မဟုတ် ေသာ ပုံစြံဖင့် လဲေြပာင်းသည့် 
ေဆာငရွ်က်မအားလံုးကုိ စစ်ေဆးရမည့်အြပင ်ေတွရှိချက်များကိုလည်း ေရးသားမှတ်တမ်းတင်ရမည်။ 

၄။ ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပတွင ်ိုင်ငေံရးဩဇာတိကမ ရှိသူများ ဟုတ် မဟုတ် ဆံုးြဖတ်ိုင်ရန် အရာယ်အဆင့် 
အလုိက် သင့်ေလျာ်သည့် စီမံခန်ခွဲမ စနစ်ထားရှိပီးေအာက်ပါအတုိင်းေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 လုပ်ငန်းဆက်ဆံေဆာင်ရွက်မ ထူေထာငြ်ခင်းမြပမီ သုိမဟုတ် ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်ြခင်းမြပမီ 
အဖဲွအစည်း၏ အကီးတန်း စီမံအုပ်ချပ်သူထံမ ှသေဘာတူညီချက်ရယူြခင်း၊ 

 အရာယ်အဆင့်ြမင့်မားေသာ ဩဇာတိကမရှိသူများ၊ ၎င်းးတုိ၏ မိသားစုဝငမ်ျား၊ ဆက်ွယ်သူများှင့် 
စပ်လျး်၍ ဆက်သွယ်ေဆာငရ်ွက်သအူေပ အေလးထားစိစစ်ြခငး် တုိးြမင့်ေဆာင်ရွက်ြခင်းှင့် 
ဆက်သွယေ်ဆာင်ရက်ွသူအေပ အေလးထားစိစစ်ြခင်းဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစ်များရပ်ဆိုင်း၍ သံသယ 
ြဖစ်ဖွယ် သတင်းေပးပုိချက်များကုိ ေငွေကးဆိုင်ရာ စုံစမ်းေထာက်လှမ်းေရးအဖွဲသို 
သတင်းေပးပုိြခငး်။ 

 ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပရှိအဖွဲအစည်းများ (သုိမဟုတ်) လူပုဂိလ်တုိှင့်ပူးေပါင်း၍ ေဆာငရွ်က်ရာတွင် 
ပူးေပါင်းမည့်ပဂုိလ်၊ အဖဲွအစည်းသည် ေငွေကးခဝါချမငှ့် အကမး်ဖက်မကုိ ေငွေကးေထာက်ပံ့ြခင်း 
အပါအဝင် အြခားေသာြပစ်မများ ကျးလွနြ်ခငး်၊ ပါဝင်ပတ်သက်ြခင်း၊ အားေပးအားေြမာကြ်ပြခင်း 
တုိတွင် ပါဝင်ခဲ့သြဖင့် အေရးယူခံရြခင်း၊ တရားုံးမှ ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ခံရသည့် နာမည်ပျက်စာရင်း 
အဖဲွအစည်းများ၊ မြဖစ်ေစေရး အေလးထားစိစစ်ေဆာငရွ်က်ရန်။ 

 ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးှင့်အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းအေထာက်အကူြပေဖာင်ေဒးရှင်း(ECLOF) 
သည် ြပည်တွင်း၊ြပည်ပ အဖဲွအစည်းများထမှံ အလှေငွ၊ ေထာက်ပ့ံေငွ၊ ေချးေငွများ ရယူရာတွင် 
၎င်းအဖွဲအစည်းများသည် ေငွေကးခဝါချမှင့် အကမး်ဖက်မကုိ ေငွေကးေထာက်ပံ့ြခင်းှင့် 
သက်ဆုိင်ေသာ ြပစ်မကျးလွန်ြခင်း၊ ပါဝင်ပတ်သက်ြခင်း၊ အားေပးအားေြမာက်ြပြခင်းတိုတွင ်ပါဝင်မ 
မရှိေသာ အဖွဲအစည်း ြဖစ်ေစေရး အေလးထားစိစစ်ေဆာငရွ်က်ရန်။ 

၅။ ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးှင့်အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းအေထာက်အကူြပေဖာင်ေဒးရှင်း(ECLOF) 
သည်ေအာက်ပါသတင်းအချက်အလက်ဆိုင်ရာမှတ်တမ်းများကုိထိန်းသိမ်းထားရှိရမည့်အြပင်ယင်းမှတ်တမ်း
များ ှင့် အေရးပါသည့် သတငး်အချက်အလက်များကုိ ေပးပိုိုင်ေစရန ် အဆင်သင့် ေဆာငရ်ွက်ထား 
ရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

(က) လုပ်ငန်းဆက်ဆံေဆာင်ရွက်မ ရပ်စဲပီးချနိ ် သုိမဟုတ် ရံဖန်ရံခါ လဲေြပာငး်ေဆာင်ရွက်မကုိ 
ြပလုပ်ပီးချနိ်မ ှ ငါးှစ်အထိ ဆက်သွယ်ေဆာငရ်က်ွသူ သုိမဟုတ် အကျိးခံစားခွင့်ရှိသူ 
ပိုင်ရှင်၏ အေထာက်အထားများ၊ မှတ်တမ်းများငှ့် လုပ်ငန်းအကျိးစီးပွားေရးဆိုင်ရာ 
စာအဆက်အသွယ်များအပါအဝင်သက်ေသခံအေထာက်အထားဆိုင်ရာစာရွက်စာတမ်းများ၊
ဆက်သွယ ်ေဆာင်ရွက် သူ အေပ အေလးထားစိစစ်ြခင်းမှ တစ်ဆင့် ရရှိထားေသာ မှတ်တမ်း 
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မှတ်ရာများ၊ စိစစ်ြခင်းမှရရိှသည့် စာရွက်စာတမ်းများှင့ ် မည်သည့်ခဲွြခမ်း စိတ်ြဖာ 
စိစစ်ြခင်းမှမဆုိ ရရှိသည့ ်ရလဒ်များ၊  

(ခ) ြပည်တွင်းြပည်ပ လဲေြပာင်းေဆာင်ရွက်ရန ်အားထုတ်မ သုိမဟုတ် လဲေြပာင်းေဆာင်ရွက်မကုိ 
ေဆာင်ရွက်ပီးချနိ်မှ ေနာက်ထပ်ငါးှစ်တာကာလအထိ လဲေြပာင်းေဆာင်ရွက်မများဆိုင်ရာ 
မှတ်တမ်းများ၊ 

(ဂ) ေငွေကးဆိုင်ရာစံုစမ်းေထာက်လှမ်းေရးအဖွဲသို သတငး်ပိုတင်ြပခဲ့မ အနည်းဆံုးငါးှစ် ကာပီး 
ြဖစ်သည့် လဲေြပာင်းေဆာင်ရွက်မ သတင်းပိုချက်မိတများှင့် အြခားသက်ဆုိင်သည့် 
စာရွက်စာတမ်းများ၊ 

(ဃ) ေဆာငရွ်က်မ ပီးဆံုးချနိ ် သိုမဟုတ် ေနာက်ဆံုးမွမ်းမံြပင်ဆင်သည့်အချနိ ် ငါးှစ်ေကျာ်လွန် 
သည့် အရာယ်အဆင့ ်အကဲြဖတ်ချက်ှင့ ်အြခားအေရးပါသည့် သတငး်အချက်အလက်များ။ 

ေငွေြကးခဝါချမနုငှ့် အြကမ်းဖက်မုကုိ ေငွေြကးေထာက်ပံ့မ ု တုိက်ဖျက်ေရးဆုိင်ရာ ဆုံးရုံးနုိင်ေြခ အနǩရာယ် 
အေြခြပuစီမံခန့်ခဲွမုဆုိငရ်ာ ညွှန်ြကားချက် အရ 

၁။ ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးှင့်အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းအေထာက်အကူြပေဖာင်ေဒးရှင်း(ECLOF) 
အေနြဖင့် ေငွေကးခဝါချမ တုိက်ဖျက်ေရးှင့် အကမ်းဖက်မကိုေငွေကးေထာက်ပံ့မအရာယ်အကဲြဖတ်ြခင်း၊ 
ကိတင်ကာကွယ်ေရး ဆိုင်ရာ ေဆာင်ရွက်ချက်များှင့် သက်ဆိုင်ရာသို သတင်းေပးပိုရန်တုိကုိြပလုပ်ိုင်ရန် 
အတွက်(ပးူတဲွပါ ေဆာင်ရက်ွချက်များင့်ှအညီ) ေအာက်ေဖာ်ြပပါပုဂိလ်များြဖင့် ဖွဲစည်းကပါသည်။ 

စ်   ရာထူး     တာဝန ် 

၁။  အေထွေထွအတွငး်ေရးမှး  အဖဲွေခါင်းေဆာင် (၁)ဦး 

၂။  အလုပ်အမေဆာင်   အဖဲွဝင်   (၃)ဦး 

၃။  Complies Officer   အဖဲွဝင်   (၁)ဦး 

  စုစုေပါင်း       (၅)ဦး 

 

၂။ AML/CFT ဆိုင်ရာ စွန်စားမအရာယ်စီမံခန်ခွဲြခင်း၊ ထိန်းချပ်ြခငး်ဆိုင်ရာ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ၊ 
အသုံးြပမည့် နည်းစနစ်များကုိ ေရးဆွဲထားရှိရာတွင ်ေအာက်ပါလုပ်ငန်းစ်များပါဝငရ်မည်။ 

(က) လူမေရးလုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရွက်ရာမ ှေပေပါက်လာေသာ AML/CFT ဆုိင်ရာ 
စွန်စားမအရာယ်များကုိ ေဖာ်ထုတ်သံုးသပ်အကဲြဖတ်ြခင်း၊ 
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(ခ) ပတ်ဝန်းကျင်ထန်ိးသိမ်းေရးှင့်အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းအေထာက်အကူြပေဖာင်ေဒးရှင်း 
၏အသင်းဝင်များအေကာင်းကို သိရှိြခင်းှင့်အသင်းဝင်များအားအေလးထား 
ေစာင့်ကည့်ြခင်း၊ 

(ဂ) ပတ်ဝန်းကျင်ထန်ိးသိမ်းေရးှင့်အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းအေထာက်အကူြပေဖာင်ေဒးရှင်း၏ 
လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မများှင့် အသင်းဝင်များ ၏ ေငွေကးဆိုင်ရာလုပ်ေဆာငခ်ျက် (Cash 
Transaction) များကို ေစာင့်ကည့်ေလ့လာ ကပ်မတ်ြခင်း၊ 

(ဃ) သံသယြဖစ်ဖွယ်လုပ်ေဆာင်ချက်များှင့် ပတ်သက်၍ သက်ဆုိင်ရာကီးကပ်မ အာဏာပိုင် 
(Competent Authority) များထံသတင်းပိုြခငး်၊ 

(င) ေငွေကးခဝါချမ တုိက်ဖျက်ေရးဥပေဒပါ ြပဌာန်းချက်များှင့်အညီ မှတ်တမး်များကုိ 
ထိန်းသိမး်ြခင်း၊ 

(စ) ချမှတ်ေသာ မူဝါဒှင့် လုပထုံ်းလုပ်နည်းများသည် အဖဲွအစည်းတွင် တည်ရှိေနေသာ 
အသင်းဝင်များှင့ ်ဝန်ေဆာင်မများ ြဖန်ေဝေရးလမ်းေကာင်း၊ ပထဝီဝင်ေဒသဆိုင်ရာ 
စွန်စားမများှင့် လုိက်ေလျာညီေထွကျင့်သုံးိုင်ြခင်း၊ 

(ဆ) ဝန်ထမ်းအားလုံးှင့် ပငွ့်လင်းြမင်သာစွာ ဆက်သွယ်ေဆာငရ်ွက်ပးီ လုိအပ်ေသာ 
အေထာက်အထားများြပစုထားြခငး်၊ 

(ဇ) ပတ်ဝန်းကျင်ထန်ိးသိမ်းေရးှင့်အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းအေထာက်အကူြပေဖာင်ေဒးရှင်း၏ 
စွန်စားမအရာယ်အေြခအေန ေြပာင်းလဲမှင့် အည ီေဆာင်ရွက်ုိငရ်န် အခါအားေလျာ်စွာ 
ြပန်လည်သုံးသပ်မများ ေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ဈ) AML/CFT ဆိုင်ရာ စွန်စားမများကို စီမံခန်ခွဲရာတွင ်ရှင်းလင်းတိကျေသာ တာဝန်ယူမ 
တာဝန်ခံမလုပ်ငန်းစ်၊ အဆင့်ဆင့်သတင်းပုိစနစ်များကုိ ယင်းလပ်ုငန်းစ်ှင့် 
သက်ဆုိင်ေသာ လူပုဂိလ်များငှ့် ဌာနခဲွများ အားလုံးက ကျင့်သံုးိုင်ရန ်ေဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

၃။ စွန်စားမအေြခြပချ်းကပ်မြဖင့် AML/CFT ဆုိင်ရာ စွနစ်ားမများကုိ ေအာက်ပါအတိုင်း စီမံခန်ခွဲ 
ပါသည်။ 

(က) အသင်းဝင/်ဆက်သွယ်ေဆာငရ်က်ွသူများ (Beneficiaries) 

(ခ) ြဖန်ေဝေသာ ဝနေ်ဆာငမ်/ ထုတ်ကုန်များ (Services Products) 

(ဂ) ဝန်ေဆာင်မ / ထုတ်ကုန်များ ြဖနေ်ဝေသာ လမ်းေကာင်းများ (Distribution Channels) 

(ဃ) လုပ်ငန်းေဆာငရွ်က်ေသာ နယ်ေြမေဒသများ ( Operation Areas) 
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၄။ စွနစ်ားမ စီမံခန်ခွဲမအဆင့်များကုိ ေအာက်ပါအတိုင်းသတ်မှတ်ပါသည်။ 

 (က) စွန်စားမကုိသတ်မှတ်ေဖာ်ထုတ်ြခင်း (Risk Identification) 

 (ခ) စွန်စားမကုိသုံးသပ်အကဲြဖတ်ြခင်း (Risk Assessment)  

 (ဂ) စွန်စားမကုိ စီမံခန်ခွဲြခင်း ( Risk Management) 

 (ဃ) စွန်စားမကုိ ေစာင့်ကည့်ကပ်မတ်ြခငး် ( Risk Monitoring) 

၅။ မှတ်တမး်များထားရိှြခင်း (Record Keeping) 

(က) အလုပ်အမေဆာင်ေကာ်မတီဝင်များ၊ဝနထ်မ်းများတို၏ အေထာက်အထားများကုိ AML 
မူဝါဒှင့်အညီ စိစစ်ပးီ ထားရှိြခင်း။ 

(ခ) ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပအဖွဲအစည်းများထံမ ှအလှေငွ၊ ေထာက်ပံ့ေင၊ွ ေချးေငမွျား ရယူရာတွင ်
၎င်းအဖွဲအစည်းများထံမ ှအလှေငွ၊ ေထာက်ပ့ံေင၊ွ ေချးေငမွျား ရယူရာတွင ်၎ငး်အဖဲွအစည်း 
သည်ေငွေကးခဝါချမှင့် အကမ်းဖက်မကုိ ေငွေကးေထာက်ပံ့ြခင်းှင့် သက်ဆိုင်ေသာ ြပစ်မ 
ကျးလွန်ြခင်း၊ ပါဝင်ပတ်သက်ြခင်း၊ အားေပးအားေြမာက်ြပြခင်းတိုတွင ်ပါဝငမ် မရိှေသာ 
အဖဲွအစည်း ြဖစ်ေစေရး အေလးထားစိစစ်ေဆာငရ်ွက်ရန်။ 

(ဂ) AML/CFT လုပ်ငန်းဆိုင်ရာများှင့် ပတ်သက်၍ လုိအပ်ေသာ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရက်ွသူ/ 
အသင်းဝင်၊ မိတ်ဖက်ေဆာငရ်ွက်သူ/ အဖွဲအစည်း၊ ဆက်သွယ်ေဆာငရ်ွက်သည့်ဘဏ်၊ 
ေငွေရးေကးေရးအဖဲွအစည်းများအပါအဝင ်သက်ဆိုင်ေသာ သတင်းအချက်အလက်များကိ ု
ြပည့်စုံစွာ ရရှိိုင်ေရး အေလးထားစိစစ်ေဆာင်ရွက်ရန၊် 

(ဃ)   Reporting Sturcture ှင့် ပတ်သက်၍ သတင်းအချက်အလက်များ ကုိ field Level တွင် 
field Officer မှ အစီအစဥ်အရာရှ ိမ ှComplaince Officer ၊ Compliance Officer မှတဆင့် 
Committee သို အဆင့်ဆင့်တငြ်ပရန်။  

၆။ စွန်စားမအေြခအေန ထိန်းချပ်ြခင်းများှင့်ပတ်သက်၍ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေစာင့်ကည့်ကပ်မတ် 
ြခင်းကို ေအာက်ပါအတိုင်းလိုက်နာကျင့်သံုးရမည်။ 

(က) အသင်းဝင်၊ ဆက်သွယ်ေဆာငရ်ွက်သူများ၏ လုပ်ေဆာင်ချက်များ ၊ သတင်းအချက်အလက် 
အေထာက်အထားများအပါအဝင ်CDD လုပ်ငန်းစ်များကုိ ေနာက်ဆုံးအေြခအေနှင့် အညီ 
ထိန်းသိမး် ြခင်း။ 

(ခ) AML/CFT ှင့် ပတ်သက်၍ ဝန်ထမ်းများ၏ အသိအြမင ်ကွယ်ဝမှင့ ်သင်တနး်ေပးမများ၏ 
ထိေရာက်မကုိ စ်ဆက်မြပတ် သံုးသပ်ြခင်း။ 

(ဂ) AML/CFT ဆိုင်ရာ စည်းမျ်းလုိက်နာမများ အစီအစ်များကုိ ဌာနတွင်း စာရငး်စစ်ှင့် ြပင်ပ 
စာရင်းစစ်အပါအဝင ်သံုးသပ်ေရးအဖွဲများမ ှတစ်ဆင့် ေစာင့်ကည့်ကပ်မတ်ြခင်း။ 
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(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ေရးအရာရှိှင့် အဆင့်ြမင့်စီမံခန်ခွဲေရးအဖွဲတုိ ပုံမှန် 
ဆက်သွယ်ေဆာင်ရက်ွြခငး်။ 

(င)  အချန်ိှင့်တေြပးညီေပးပုိေသာ Sanction List များှင့ ်တုိက်ဆိုင်စစ်ေဆးရန်။ 

၇။ စွန်စားမအရာယ်အရင်းအြမစ်များှင့် ပတ်သက်၍ စွန်စားမ အနည်းအများကို သတ်မှတ်ေဖာ်ထုတ် 
ရာတွင် ေအာက်ပါအတုိင်း စိစစ်ေဖာ်ထုတ်ပါသည်။ 

 (က) စွန်စားမြမင့်မားေသာ လုပ်ေဆာင်ချက်များ 

(၁) အသစ်ဝငေ်ရာက်လာေသာ အသင်းဝင်များ၊အလှရှင်များ  

(၂) ိုင်ငံေရးဩဇာတိကမရှိသူများ (Political Exposed Person-PEP) 

(၃) ယခင်ကအလဲွသုံးစားမ ြပရန ်ကိးပမ်းခဲ့ဖူးေသာ အသင်းဝင်များ၊ 

(၄) KYC မရှိေသာ အသင်းဝင်များ၊အကျိးခံစားခွင့်ရှိသူများ 

(၅) တဆင့်ခံစည်းုံးသူများမှတဆင့် အသင်းဝင်အြဖစ ်ဝငေ်ရာက်လာသူများ၊ 

(၆) အီလက်ထေရာနစ် ေငွလဲေြပာင်းြခင်းေဆာင်ရွက်သည့် အသင်းဝငမ်ျား၊ 

 (ခ) စွန်စားမ အလယ်အလတ်ရှိေသာ လုပ်ေဆာင်ချက်များ 

(၁) စွနစ်ားမရှိေသာ အတနး်အစားတွင် ထည့်သွင်းထားေသာ အသင်းဝင်များ၏ 
ေဆာင်ရွက်ချက်များ၊ 

(၂) သတင်းပိုပမာဏထက်ေကျာ်လွန်ေသာ အသင်းဝင်များ၏ ေငွေကးဆိင်ုရာ 
လုပ်ေဆာင်ချက်များ၊ 

(၃) ြပည်တွင်း/ြပည်ပရှိ အလှရငှ/်အဖဲွအစည်းများထံမှ ေထာက်ပံ့ေငွပစည်း ရယူြခင်း 
ှင့် သက်ဆုိင်ေသာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ၊ 

 (ဂ) စွန်စားမနည်းေသာ အေကာင်းအရာများ 

  (၁) ြပည်တွင်း ဝင်ေငွရလမ်းေဖာ်ြပိုင်ေသာအလှရှင်များ/အသင်းဝင်များ 

(၂) ဒါုိက်တာအဖဲွဝင်များှင့်ခန်အပ်ေသာဝနထ်မ်းများသည်ေငွေကးစုံစမ်း 
စစ်ေဆးေရးဌာန (သုိ) AMLT အဖဲွ၏အမည်ပျက်စာရင်းတွင်မပါရှိသူများ 

(၃) အလှရင်ှများှင့်အကျိးခံစားခွင့်ရိှသူများသည် ေငွေကးစံုစမ်း စစ်ေဆးေရးဌာန (သုိ) 
AMLT အဖဲွ၏အမည်ပျက်စာရင်းတွင်မပါရှိသူများ 
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၈။ အသင်းဝင်လကခံ်ေရးမူဝါဒ ချမှတ်သုံးစဲွရာတွင် လိုက်နာရမည့်အချက်များ 

(က) ခုိင်မာေသာသတငး်အရင်းအြမစ်မှ ေဖာ်ထုတ်ချက်အရ အသင်းဝင်သည် ြပစ်မကျးလွန်သူ သုိမဟုတ် 
ြပစ်မကျးလွန်သည့် အစုအဖဲွတွင် ပါဝငသူ်မြဖစ်ရန်၊ 

(ခ) ခုိင်မာေသာသတငး်အရင်းအြမစ်မှ ေဖာ်ထုတ်ချက်အရ အသင်းဝင်သည် အကမ်းဖက်သ ူသုိမဟုတ် 
အကမ်းဖက်အပ်ုစုတွင် ပါဝင်သူမြဖစ်ရန၊် 

(ဂ) အသငး်ဝင်သည ်အဂတိလိုက်စားမ သုိမဟုတ် အလားတူေဆာင်ရွက်ချက်များြပားေသာ (ဥပမာ- 
တရားမဝင် မူးယစ်ေဆးဝါးှင့ ်အလားတူ ပစည်းများ ေရာင်းဝယ်ေဖာက်ကားေသာ) မြဖစ်ရန်၊ 

အသငး်ဝင်တစ်ဦးအား လက်ခံမည်ဆုိလင် ရှိရမည့် အချက်များ(KYC) 

 (၁) အသင်းသားအမည် 

 (၂) အဖအမည ်

 (၃) မှတ်ပံုတင်အမှတ် 

 (၄) ေမွးသကရာဇ ်

 (၅) ေနရပ်လိပ်စာ 

 (၆) ဆက်သွယ်ရန်ဖုန်းနံပါတ် 

၉။ စွန်စားမအေြခြပချည်းကပ်ြခင်းမဟာဗျဟာ ကျင့်သံုးေဆာငရ်ွက်ြခင်း 

(က) အသင်းဝင်များအတွက် စွန်စားမ အတန်းအစားခွဲြခားြခင်းကိ ု“ High, Medium, Low” ဟူ၍ 
ခွဲြခားပီး CDD/EDD လိုအပ်သလုိ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ခ) စွန်စားမအေြခြပေစာင့်ကည့်ေလ့လာြခင်းများကုိ စ်ဆက်မြပတ်ကျင့်သံုးြခင်း၊ 

(ဂ) ေငွေကးခဝါချမတုိက်ဖျက်ေရးှင့်ပတ်သက်၍ သက်ဆုိင်ရာ အာဏာပိုင်အဖွဲအစည်းများက 
သတ်မှတ်ြပဌာနး်ထားေသာ ကိတင်ကာကွယ်ေရးေဆာင်ရွက်ချက်များှင့် သတင်းပုိ 
တင်ြပရန ် သတ်မှတ်ချက်များအား လုိက်နာေဆာင်ရွက်ရန် ပျက်ကွက်ြခငး် မြဖစ်ေပေစရန် 
အတွက ်အချနိ်ှင့် တေြပးညီ သတင်းေပးပုိေဆာင်ရွက်ကရန်ြဖစ်ပါသည်။ 

၁၀။ မူဝါဒြပင်ဆင်ေဆာင်ရွက်ြခင်း 

ေငွေကးခဝါချမငှ့် အကမ်းဖက်မကုိ ေငွေကးေထာက်ပံ့မတုိက်ဖျက်ေရး အတွက်ဆက်သွယ် 
ေဆာင်ရွက်သူ အေပအေလးထားစိစစ်ြခငး်ှင့် ဆံုးံးိုင်ေြခအရာယ်အေြခြပစီမံခန်ခွဲမဆိုင်ရာ 
မူဝါဒကုိ အလုပ်အမေဆာင်ေကာ်မတီဝင်များ၇၀%၏ သေဘာတူညီချက်ြဖင့် ြပင်ဆင ် ေဆာငရွ်က် 
ုိင်ပါသည်။ 


